
 

   

 

EL AYUNTAMIENTO DE SANLÚCAR LA MAYOR IMPARTE UNA 

FORMACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA LOS 

EMPLEADOS DE LOS NUEVOS PLANES DE EMPLEO 

 

 

 

Desde el Área de Hacienda, RRHH y Seguridad, del Ayuntamiento de Sanlúcar la 

Mayor, hoy día 7 de marzo, se ha impartido un Curso de Prevención de Riesgos 

Laborales dirigido a los 37 empleados/as incorporados/as el pasado 4 de marzo con 

cargo a la Iniciativa de Cooperación Local. Esta formación tiene como objetivo 

garantizar que los trabajadores tengan los conocimientos básicos para que puedan 

protegerse al máximo de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y, en general, al de 

desempeño de la actividad laboral. 

La formación se ha impartido en dos sesiones, una enfocada a los posibles riesgos de los 

empleados/as de Obras y Servicios (Albañiles, Peones de la Construcción, Pintores, 

Operarios de limpieza viaria, Electricistas, conductores…) y otra destinada al personal 

de Oficina (Administrativos, Orientadores, Formadores, Abogados, Economistas,  



 

   

 

Técnicos de Inserción…). Intentando en ambas,  centrarse específicamente en los 

puestos de trabajo o funciones de cada trabajador/a. 

La formación ha sido impartida por el Servicio de Prevención Ajeno “Valora 

Prevención”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta Iniciativa está financiada por la Junta de Andalucía, el Fondo Social Europeo 

procedente del Programa Operativo FSE Andalucía 2014-2020 y el Programa Operativo 

de Empleo Juvenil.  


