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ANUNCIO

D.  RAÚL CASTILLA GUTIÉRREZ,  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE
SANLÚCAR LA MAYOR (SEVILLA).

HACE SABER: Por una parte, que por Resolución de Alcaldía Nº 837/2025, de fecha 22/07/2025, se
ha aprobado el listado definitivo de solicitudes excluidas y admitidas, por orden de puntuación, para la
realización  de  contrataciones  temporales  en  régimen  laboral,  en  el  marco  del  Programa  para  la
Prevención de la Exclusión Social 2024,  así como,  se desestiman las alegaciones presentadas a  la
Resolución de Alcaldía N.º 750/25, de fecha 03/07/2025 

A continuación se publica  el texto íntegro de la  Resolución Nº 837/2025  ,  del siguiente tenor
literal:

Resolución Nº837/2025 de 22/07/2025

“APROBACIÓN  DE  LOS  LISTADOS  DEFINITIVOS  DE  SOLICITANTES  EXCLUIDOS  Y
ADMITIDOS   PARA LA  CONTRATACIÓN TEMPORAL EN RÉGIMEN LABORAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA  PARA LA  PREVENCIÓN DE LA EXCLUSIÓN SOCIAL 2024.

Por Resolución de Alcaldía núm 450/2025 de fecha 22 de abril, se aprobaron las Bases Reguladoras
de la Convocatoria para la realización de contrataciones temporales en régimen laboral, en el marco
del Programa  para la Prevención de la Exclusión Social 2024, publicándose las mismas, entre otros,
en el BOP de Sevilla el 29 de abril de 2025.

Vista la Resolución de Alcaldía 750/2025, de 3/07/2025, por la que se declara el desistimiento de las
solicitudes de aquellos participantes que no subsanaron su solicitud y/o no presentaron documentación
requerida en el plazo establecido, así como, la aprobación de los listados provisionales de solicitantes
excluidos y admitidos para la  contratación temporal en régimen laboral,  en el marco del Programa
para la  Prevención de la Exclusión Social 2024.

Resultando que mediante Anuncio, se hace  pública la resolución mencionada con anterioridad  en el
Tablón  de  Anuncios,  en  la  web municipal  y  en  el  Portal  de  Transparencia,  en  fecha 4/07/2025 y
finalizado el plazo para presentar alegaciones el pasado 18/07/2025, presentan las mismas, dentro del
plazo establecido, los solicitantes con DNI *****648W y  DNI*****708L.

Visto informe de la Comisión Técnica de fecha  21/07/2025,  en el que entre otros, se resuelven las
alegaciones presentadas y que se transcribe literalmente:

Alegación presentada por  solicitante con DNI *****648W,  en fecha  14/07/2025 y R.E.  nº  5622,
queda excluida tras revisión de su documentación por superar los umbrales económicos referidos en el
apartado 6.3) de la Base quinta de la Convocatoria. Se desestima dicha alegación.

Alegación presentada por solicitante con DNI *****708L, en fecha 15/07/2025 y R.E. nº 5648, queda
excluida, tras revisión de su documentación,  por superar los umbrales económicos referidos en el
apartado 6.3) de la Base quinta  de la Convocatoria. Se desestima dicha alegación.

Así mismo, la Comisión Técnica en informe de 21/07/2025 procede a elevar la propuesta definitiva de 
los siguientes listados:

- Listado Definitivo de solicitudes excluidas.
- Listado Definitivo de solicitudes admitidas por orden de puntuación.

Visto cuanto antecede, tengo a bien dictar la siguiente RESOLUCIÓN:
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Primero:  Desestimar  las  alegaciones  presentadas por  los  motivos  expuestos  en  el  informe de la
Comisión Técnica trascrito en la parte expositiva.

Segundo: Aprobar los listados definitivos de solicitudes excluidas y admitidas , que a continuación se 
detallan:

- Listado Definitivo de solicitudes excluidas por no cumplir los requisitos.

R.E DNI MOTIVO DE
EXCLUSIÓN

1 4206 *****628S 1, 6

2 3667 *****257H 1

3 3683 *****182R 1

4 3803 *****034V 1

5 3953 *****289S 1

6 4314 *****150B 1

7 4360 *****345P 1

8 3805 *****251B 7

9 3836 *****690P 7

10 4104 *****572Y 7

11 3556 *****732V 2

12 3559 *****979R 2

13 3595 *****648W 2

14 3643 *****708L 2

15 3668 *****327A 2

16 3740 *****177T 2

17 3755 *****965E 2

18 3824 *****649T 2

19 4038 *****276X 2

20 4066 *****160J 2

21 4089 *****436S 2

22 4219 *****552Q 2

23 4303 *****258R 2

24 4463 *****162V 4

25 3716 *****920S 5

26 4091 *****900Z 5

27 3596 *****080A 3

28 4375 *****091B 3
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MOTIVOS DE EXCLUSIÓN:

1. No estar de alta como demandante de empleo a fecha de presentación de la solicitud apartado
6.2 de la Base quinta de la Convocatoria.

2. Superar  umbrales  económicos  referidos  en  el  apartado  6.3 de  la  Base  quinta  de  la
Convocatoria.

3. Duplicidad de solicitud en una misma unidad familiar como se refleja en el  apartado 6 de la
Base quinta de la Convocatoria.

4. Presentación de la solicitud fuera de plazo establecido en el apartado 2 de la Base sexta de la
Convocatoria.

5. No estar empadronado/a en Sanlúcar la Mayor a 1 de enero de 2024 como refleja el apartado
6.1 de la Base quinta de la Convocatoria.

6. No estar en posesión o no acreditar el certificado de escolaridad o equivalente como refleja el
apartado 4 de la Base quinta de la Convocatoria.

7. No poseer la capacidad psicofísica necesaria para el desempeño de las funciones propias del
puesto como refleja el apartado 1 de la Base quinta de la Convocatoria.

- Listado Definitivo de solicitudes admitidas.

                

R.E D.N.I PUNTOS

1 3609 *****604T 30

2 4293 *****970S 30

3 4422 *****217V 30

4 3832 *****177B 29

5 3563 *****669Q 28

6 3597 *****999R 23

7 3756 *****318P 23

8 3895 *****624P 23

9 4306 *****980W 23

10 3768 *****004W 19

11 4392 *****236A 19

12 3674 *****524X 18

13 3644 *****852A 17

14 3720 *****740X 15

15 4302 *****058L 13

16 4374 *****370A 13

17 4295 *****148E 13

18 3794 *****059R 13
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Tercero: Publicar la presente resolución en la Web Municipal así como en el Tablón de Anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto:  Dar  traslado  de  la  presente  resolución  al  Delegado  del  Área  de  Servicios  Sociales,
Accesibilidad y  Mantenimiento  de  la  Ciudad,  Departamento  de  los  Servicios  Sociales,  Técnico  de
Subvenciones, y a las Áreas de Comunicación y Transparencia, así como al Departamento de Personal
y  a  la  Intervención  Municipal  de  Fondos para  la  gestión  y  tramitación  de  los  expedientes  de
contratación.

Contra la presente resolución, que ponen fin a la vía administrativa, podrán interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el  plazo de dos meses, contados desde el  día siguiente a la
notificación (art. 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa),  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de  Sevilla,  pudiendo
interponer con carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes ante el órgano
que dictó la resolución de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la ley
39/2015,  de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

 

En Sanlúcar la Mayor,

El Alcalde-Presidente

[Fecha y firma electrónica]


