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SANLUCAR LA MAYOR

Dos Técnicos de Insercion Laboral orientan a los nuevos empleados de la
Iniciativa de Cooperacion Local del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor

Los empleados de los nuevos Planes de Empleo con cargo a la Iniciativa de Cooperacion Local del
Ayuntamiento recibiran orientacion laboral continua durante todo el periodo contractual.

Esta accion orientativa estd siendo ejecutada por dos Técnicos de Insercion Laboral, Maria José
Melgarejo y Ana Olid, también empleadas de la Iniciativa.

La semana pasada, las Técnicos realizaron las primeras entrevistas a los empleados de los
Programas de Insercion Laboral Emple@30 y Emple@45 con el objetivo de conocer el perfil
profesional de cada uno de los participantes. Actualmente, continian su labor entrevistando a los
participantes del Plan Emple@Joven.

Conocer el perfil profesional de cada participante es el punto de partida necesario para elaborar los
itinerarios personalizados de prospeccion que facilitaran la insercion laboral de los empleados tras
finalizar su contrato actual.

Una vez finalizadas las entrevistas, los empleados serdn convocados a una nueva tutoria individual
donde, con la orientacion de las Técnicos, revisaran y tendran la opcion de mejorar su Curriculum
Profesional. Ademas, recibiran una orientacion personalizada para la busqueda eficaz de empleo en
Directorios de Empresas, Centros Especiales de Empleo y Empresas de Trabajo Temporal.

Esta actuacion esta financiada por la Junta de Andalucia y por el Fondo Social Europeo procedente del
Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020
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