
El Servicio Andaluz de Empleo imparte orientación laboral a los empleados con
cargo a los Planes de Empleo del Ayuntamiento de Sanlúcar la Mayor

Hoy, viernes 03 de mayo, ha tenido lugar la primera de las sesiones programadas a lo largo de los
próximos días en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) destinadas a la orientación
laboral  de los  empleados con cargo a  la  Iniciativa  de Cooperación Local  del  Ayuntamiento  de
Sanlúcar la Mayor.

El objeto de estas reuniones es mejorar la empleabilidad de los operarios procedentes de los Planes
de  Empleo  (Emple@Jóven,  Emple@30 y  Emple@45),  formándolos  en  la  búsqueda  eficaz  de
trabajo  y en el correcto desempeño en el puesto. 

En la primera sesión -que será repetida en los próximos días con el fin de dividir a los empleados en
grupos de formación reducidos-, se han aportado valiosos recursos de actuación y comunicación
para  la  búsqueda  de  trabajo  y  su  posterior  manutención,  enumerando  una  serie  de  aptitudes
personales beneficiosas para cumplir con estos objetivos y desempeñar un buen trabajo en equipo. 

Los empleados volverán a ser citados para una segunda sesión orientativa un mes antes de finalizar
su  periodo  contractual,  donde  recibirán  información  más  específica  y  personalizada  sobre  los
recursos de empleo y la formación académica disponibles. 

Esta actuación está financiada por la Junta de Andalucía, por el Fondo Social Europeo procedente del
Programa Operativo FSE Andalucía 2014-2020 y el Programa Operativo de Empleo Juvenil
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